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FISA POSTULUI
POSTUL: MANAGER PROIECT
-COD COR 242101

1 CERINTE :

1.1 Studii : Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in specializarile (juridic,
administrativ, economic, management)

1.2 Vechime : Minim 3 ani pe un post similar

1.3 Alte cerinte :

Perfectionari (specializari): managementul proiectelor/ evaluare proiecte/ achizitii
publice/ specializari specifice privind abordarea »de jos in sus” (Leader sau echivalent)
Cunostinte de operare pe calculator: MS Office — Windows, Internet — nivel mediu

Limbi stréine: cunoasterea unei limbi de lucru a UE: minim Engleza — minim nivel mediu
Cunostinte privind POPAM 2014-2020

Competente manageriale: cunostinte si experienta in managementul organizational,
aptitudini manageriale si analitice

2. RELATII:

2.1 lerarhice:

2.1.1 Este subordonat Consiliului Director
2.1.2 Coordoneaza echipa GAL

3. DESCRIERE GENERALA:

Managerul de proiect va coordona Intreaga activitate de implementare a strategiei
FLAG, urmarind atingerea indicatorilor propusi. Va coordona echipa, va tine legatura cu
consultantii/expertii implicati n proiect, cu beneficiarii si consultantii acestora si va
urmari indeplinirea angajamentelor conform termenilor de referin{d propusi. Impreuna
cu Presedintele Consiliului Director, va stabili responsabilitdti si termene, precum si
modul de raportare intern si extern.

4. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

v Indeplineste functiile de management, monitorizare, evaluare si control in cadrul
FLAG;

v Stabileste pasii de urmat pentru implementarea SDL, asigurand managementul
general al SDL - organizarea si functionarea FLAG la un nivel maxim de eficient3,

v Supervizeaza/coordoneaza activitatile administrative ale FLAG-ului (intalniri AGA
si CD, achizitii, raportari, instruiri interne, management intern, cereri de plata, arhivare
documente, etc)

v Participa la: elaborarea ghidurilor, inclusiv proceduri si fise de lucru, lansarea si
derularea apelurilor de selectie, verificarea initiala a cererilor de finantare, evaluarea si
selectia proiectelor, monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei precum si la
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elaborarea planului de comunicare, informare, promovare, a materialelor informative ale
SDL, participa la activitatile de interes in domeniu, atat in relatia cu AMPOPAM cat si cu
terti;

v Urmareste realizarea serviciilor de actualizare si gazduire pagina web,

v Poate reprezenta Asociatia in relatiile protocolare cu organisme/organizatii cu
impact real/potential in implementarea acestui proiect;

v Asigura reteaua necesara dezvoltarii activitatilor propuse in implementarea SDL,
precum si cadrul necesar gestionarii cu eficients a resurselor;

¥ Coordoneaza activitatile structurii tehnice, stabileste modul de comunicare Si
raportare a echipei in vederea implementarii SDL, coordonand circuitul informational;
v Evaluaza trimestrial angajatii conform legislatiei in vigoare si prezinta raportare in
acest sens catre CD;

v Supervizeaza rapoartele de progres si alte tipuri de raportari, la cererea CD, sau
a partilor contractante (AM POPAM, si/sau alti finantatori — daca e cazul);

v Poate opera modificari asupra planului de achiziti anual dupa ce acesta a fost
aprobat de CD, dar numai in limitele bugetare aprobate initial;

v Indeplineste orice alte atributii care ii sunt date de CD sau sunt aritate in
proceduri sau ghiduri specifice AM POPAM si/sau altor finantatori (daca e cazul).

o Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaz:
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